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アフターワーク

① お客様へムードボードとアドバイスシートを送付

② 報告書を提出し完了

最初の段階では本部より皆さんにお仕事をご依頼する形になります。

皆さんは以下のステップを踏んでお仕事に取り組んでいきましょう。

当日ムードボードを作成するのは大変な作業なので、事前に作成してスムーズに当日を迎えましょう。

1.日付、名前を記入する。

2.コンサルティングでアドバイスした内容を改めてまとめます。（zoomを見返す、メモをとった内容を参照する）

※必要に応じて項目数は調整可能です。最低でも2項目はアドバイスしましょう。

※よかった点も伝えましょう。

自己採点は報酬やプレ期間に影響しません。

今後の参考に活用させていただきます。

流れや仕組みについての改善案や、疑問点、
困った点などあればそちらもご記入ください。

アドバイスシートの書き方

当日中

2日以内


